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UAB ,,PAGEGIU KOMUNALINIS UKIS“
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  UAB,Pagégiy komunalinis tkis“ (toliau — Bendrov¢) antikorupcinio elgesio kodeksas
(toliau — Antikorupcinio elgesio kodeksas) nustato pagrindinius Bendrovés darbuotojy antikorupcinio elgesio
principus, kuriy jie jpareigojami laikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir vykdydami jiems
pavestas funkcijas.

2. Antikorupcinio elgesio kodekso tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo
aplinkg Bendrovéje, ugdyti Bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, atsparuma korupcijai,
lojaluma, atsakingumg ir saziningumga, uzkirsti kelig interesy konfliktams, jtvirtinti priimamy
sprendimy nesaliskuma, didinti Bendrovés veiklos skaidruma, vieSuma, Bendrovés bei jy darbuotojy
autoritetg ir pasitikéjima jais visuomenéje.

3. Bendroves darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas (toliau —
darbo funkcijos), isipareigoja laikytis teisés akty, reglamentuojanéiy Korupcijos prevencija,
reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo ir kronizmo, interesy
konflikto, kysininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo tarnyba ir kity korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veikly bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sagvokos:

Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viska,
ka galima jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, jvairios pramogos,
nuolaidos, dovany cekiai, paskolos ir kita) ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su darbuotojo
atliekamomis darbo funkcijomis ar Bendrovés vykdoma veikla;

Dovany politika — UAB ,,Pagégiy komunalinis tkis* veiklos skaidrumo politikoje
(toliau — Skaidrumo politika) nustatyta dovany priémimo, registravimo, vertinimo, saugojimo ir
naudojimo tvarka;

Kronizmas — draugy ir bic¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu;

Nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa, naudojantis
uzimamomis pareigomis bei statusu;

Skaidrumas - veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagrjstumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu;

Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Bendrovés
darbuotojai.

5. Kitos Antikorupcinio elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID]).



6.  Antikorupcinio elgesio kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, VPID] bei kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

7. Bendrovés antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniy rezultaty:

Skaidrumas ir vieSumas. Bendrovés veikla turi bati viesa ir suprantama, atvira
jvertinti. Bendrovés darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo
veiksmy, priimamy sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo
bei darby atlikimo motyvus, teikti informacija vienas kitam ir kitoms institucijoms ir visuomenei
(informacijos teikimas gali biiti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti viesyjy ir
privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;

Objektyvumas. Bendrovés darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant
pavestas darbo funkcijas turi bti objektyvis;

NesaliSkumas. Bendrovés darbuotojai privalo deklaruoti savo privaéius interesus
teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaiStingai, nepriimti, neteikti ir nesitlyti
netinkamy dovany, nebiiti korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty
veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, biiti objektyviais priimdami sprendimus, vengti
asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar
Jy grupéms.

8.  Daugiau elgesio ir etikos normy, kuriy privalo laikytis Bendrovés darbuotojai
vykdydami darbines funkcijas ir formuojant Bendrovés jvaizdj, nurodyta UAB ,Pagégiy
komunalinis tikis* darbuotojy etikos kodekse (toliau — Etikos kodeksas), Skaidrumo politikoje.

111 SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS IR REIKALAVIMAI

9.  Vadovybé uztikrina sprendimy objektyvuma susilaikydama nuo bet kokiy veiksmy,
kurie galéty suteikti pagrindo abejoti vadovybés nesaliskumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems
darbuotojams, skatina darbuotojy iniciatyva ir savarankiskuma.

10. Bendrovés darbuotojai, atlikdami jiems pavestas darbines funkcijas, neturi teisés priimti
ir (ar) teikti dovany, i$skyrus kaip numatyta Skaidrumo politikoje ar kituose teisés aktuose nustatytas
iSimtis.

11. Bendrovés darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus teisés akty
nustatyta tvarka ir pagrindais ir vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy
priémimg ar sudaryty tokig regimybe visuomenei.

12.  Bendrovés darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio
pobiidzio atvejus turi informuoti savo tiesioginj vadova, jgaliota asmenj.

13. Bendrovés darbuotojams draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba Kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas darbines funkcijas, jeigu
atliekamos darbinés funkcijos yra susijusios su jy privaciais interesais.

14.  Vadovybé ir (ar) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas asmuo, pagal
kompetencija kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi viesyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy,



teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, siekdami uztikrinti
efektyvig viesyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.

15. Bendrové savo interneto svetainéje vieSina visg informacija, kurig privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais.

16. Vadovybé¢ stengiasi savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais, kurti ir palaikyti
antikorupcing aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams ir kitiems asmenims,
kuomet vadovybés ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno darbuotojo
funkcijy, atsakomybiy ir likes¢iy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su interesantais ir
kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina
dalykine reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

17. Draudziama bet kokia materialiné parama ar kita pagalba Bendrovés iStekliais
politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

18. Bendrové imasi visy bitiny priemoniy, kad savo veikloje uZzkirsty kelig korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams.

19. Bendrovés darbuotojai privalo laikytis Etikos kodekse ir Skaidrumo politikoje nustatyty
normy.

20. Bendrovéje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

IV SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

21. Bendrovgje, teisés akty nustatytais atvejais, paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

22. Kiti Bendrovés darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kirimo ir palaikymo
Bendrovéje prisideda pagal kompetencija.

23. Bendrovéje jdiegtos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés:

Skaidrumo politika — apibrézia bendrgsias korupcijos netoleravimo Bendrovéje
nuostatas, Skaidrumo politikos jgyvendinimo gaires ir jtvirtina korupcijos netoleravimo pozicija.
Skaidrumo politika yra Bendrovés vykdomos antikorupcinés veiklos skatinimo ir diegimo j
Bendrovés organizacing kultiirag iniciatyvos sudéting dalis. Skaidrumo politikoje aptarta kaip
darbuotojai privalo elgtis jtarus ar esant interesy konfliktui, paaiskintos piktnaudziavimo pareigomis,
kySininkavimo, prekybos poveikiu, nepotizmo, paramos skyrimo ar gavimo ir kt. sgvokos, nurodyta
kaip darbuotojai privalo elgtis jtarig galimas korupcijos apraiskas, nustatyta dovany politika (dovany
gavimas, informavimas apie gautas dovanas, jy vertinimas, registravimas, perdavimas Dovany
vertinimo komisijai ir kt.) bei kitos su korupcijos prevencija susijusios priemonés;

Etikos kodeksas, nustato darbuotojy profesinés etikos normas ir elgesio principus,
Bendrové¢je proteguojamas vertybes. Bendrové skatina darbuotojus laikytis elgesio principy ir etikos
normy, sudaro galimybes skaidriai vykdyti savo pareigas, formuoti visuomenés pasitikéjima
Bendrove;

UAB ,,Pagégiy komunalinis tikis“ privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas
(toliau — Privaciy interesy derinimo tvarkos apraSas), kuris reglamentuoja Bendrovés darbuotojy
pareiga deklaruoti privacius interesus ir nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy, galin¢iy sukelti
interesykonflikta, priémimo procediirg ($is aprasas nereglamentuoja nusisalinimo ar nusalinimo
tvarkos



darbuotojams, kuriems taikomas Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy,
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios oOrganizacijos ar perkanc¢iojo subjekto vadovo
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy
iniciatoriy nusigalinimo tvarkos apragas, patvirtintas Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos). Sio
apraSo tikslas — uztikrinti tinkamg vieSyjy ir privaéiy interesy konflikty prevencijg bei vidinio
nepotizmo valdyma;

V SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

24. Visi Bendrovés darbuotojai privalo susipazinti su Antikorupcinio elgesio kodeksu
Bendrovéje nustatyta tvarka bei privalo laikytis jame nustatyty reikalavimy.

25. Bendrovés darbuotojai apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg teisésaugos
institucijoms privalo pranesti asmeniskai arba per uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg
asmenj, per jmanomai trumpiausig laikg nUo suzinojimo momento, jeigu gauna duomeny, leidzianciy
pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma si veika ir (ar) rengiamasi ja daryti.

26.  Nepriklausomai nuo informacijos pateikimo btido, Bendrové¢je gauta informacija, apie
galimg jstatymy ir (ar) Antikorupcinio elgesio kodekso nuostaty pazeidima, turi bati iStirta sgziningai
ir nuodugniai, teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

27. Bendrové netoleruoja jokio neigiamo poveikio apie pazeidimus praneSusiy Bendrovés
darbuotojy atzvilgiu. Bendrové garantuoja apie pazeidimus pranesancéiy asmeny konfidencialumg ir
imasi visy priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Bendrové uztikrina jy veiklg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, antikorupcinio
elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos nuostaty jgyvendinima
savo veikloje.

29. Pasikeitus teisiniam reglamentavimui ar esant poreikiui, Antikorupcinio elgesio
kodeksas gali biti kei¢iamas, papildomas direktoriaus jsakymu.

30. Antikorupcinio elgesio kodeksas skelbiamas Bendrovés interneto svetainéje
www.pagegiuku.lt.

31. Antikorupcinio elgesio kodeksas taikomas visiems Bendrovés darbuotojams ir, kiek tai
suderinama su Antikorupcinio elgesio kodekso nuostatomis, tretiesiems asmenims (Bendroveés
paslaugy tiekéjams, prekiy tiekéjams, rangovams, klientams ir kt.).



http://www.pagegiuku.lt/

